ПРОТОКОЛ №1
Комиссии по вопросам легализации трудовых отношений, погашения задолженности по заработной плате и защите трудовых прав граждан предпенсионного возраста
25 марта 2022 г.







г.п. Нарткала 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ: 
Зихов А.Х. заместитель главы – начальник МКУ «Управление финансов местной администрации Урванского муниципального района КБР» 
ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

Члены комиссии: 
Тхостов Ж.Х. - заместитель главы местной администрации Урванского муниципального района КБР

Богатырев А.З. - начальник МКУ "Управление имущественных и земельных отношений, сельского хозяйства и природопользования местной администрации Урванского муниципального района КБР"
Кушхова Э.Н.- заместитель директора ГКУ «Центра труда, занятости и социальной защиты Урванского района
Хужоков А.Б. - сотрудник отдела камерального контроля специальных налоговых режимов Управления ФНС России по КБР
Бетуганов А.Х.- глава местной администрации г.п.Нарткала Урванского муниципального района КБР

Битов М.Х.- глава местной администрации с.п.Н.Черек Урванского муниципального района КБР

Закаев А.Х.- глава местной администрации с.п.Урвань Урванского муниципального района КБР

Балкаров Х.С.- глава местной администрации с.п.Псынабо Урванского муниципального района КБР

Балкизов М.С. - глава местной администрации с.п.Псыгансу Урванского муниципального района КБР

Мирзов Х.К.- глава местной администрации с.п.С.Черек Урванского муниципального района КБР

Унажоков А.М. - глава местной администрации с.п.Шитхала Урванского муниципального района КБР

Ханичев З.Б.- глава местной администрации с.п.Морзох Урванского муниципального района КБР

Купов Р.Н.- глава местной администрации с.п.Ч.Речка Урванского муниципального района КБР

Пшихачев С.М.- глава местной администрации с.п.Герменчик Урванского муниципального района КБР

Кашеев А.М. - глава местной администрации с.п.Пыкод Урванского муниципального района КБР

Кандохов Л.М. - глава местной администрации с.п.Кахун Урванского муниципального района КБР
Секретарь комиссии: Бавокова О.А - начальник отдела прогнозирования доходов МКУ "Управление финансов местной администрации Урванского муниципального района КБР"
Приглашенные:

Арендаторы: Маиров Хасан Адальбиевич, Альборов Алибек Алиевич, Долов Хасет Машевич, Долов Амир Аниуарович, Долов Артур Мухамедович.
По вопросам повестки с докладами выступили:
1. Докладчик: Зихов А.Х. заместитель главы – начальник МКУ «Управление финансов местной администрации Урванского муниципального района КБР» 
 В своей вступительной речи он подчеркнул, что легализация теневой занятости и скрытых форм оплаты труда и недопущение несвоевременной выплаты заработной платы является одним из ключевых направлений работы администрации Урванского района, особенно в нынешних непростых условиях. Также было отмечены негативные последствия при уклонении работодателя от оформления трудового договора. «Теневая» заработная плата не обеспечивает социальной защищенности наёмных работников. Не оформляя в установленном законодательном порядке приём на работу работников, работодатель решает его заслуженного пенсионного обеспечения. Период работы без оформления в установленном порядке трудовых отношений не будет включён в страховой стаж, что приведёт в будущем к низкому размеру пенсии. Также работник не будет иметь права на выплату пособия по временной нетрудоспособности, пособия в случае несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, права на получение ежегодного оплачиваемого отпуска, денежной компенсации за неиспользованные дни отпуска, отсутствие доплаты за работу в ночное время, за сверхурочное работу, работу в праздничные дни, отсутствие гарантий сохранения рабочего места в период временной нетрудоспособности, декретного отпуска, отпуска по уходу за ребёнком.

До членов комиссии были доведены утвержденные целевые показатели по выявлению теневой занятости в Урванском муниципальном районе на 2022 г.
Вынесены на обсуждение рабочей группы концепции работы комиссии по вопросам легализации трудовых отношений, погашения задолженности по заработной плате и защите трудовых прав граждан предпенсионного возраста на 2022 г.
2. Докладчик: Хужоков А.Б. - сотрудник отдела камерального контроля специальных налоговых режимов Управления ФНС России по КБР
В своем докладе Хужоков А.Б. сообщил, что в связи с недружественными действиями отдельных государств и складывающейся экономической ситуацией при Управлении ФНС России по Кабардино-Балкарской Республике создан Региональный ситуационный центр (РСЦ), для оперативного мониторинга социально-экономической ситуации в целях выработки мер поддержки бизнеса и граждан. Было отмечено что РСЦ осуществляет ежедневный сбор и мониторинг информации, в том числе по обращениям налогоплательщиков, о рисках возникновения экономических и социальных проблем, связанных с текущей геополитической обстановкой.
До присутствующих были доведены способы обращения в Региональный ситуационный центр при УФНС России по КБР:
• по телефону «Горячей линии РСЦ»: +7 (8662) 42-03-02;
• через Личные кабинеты, ТКС или почту;
• оставив обращение в одном из почтовых ящиков Регионального ситуационного центра, расположенных в обособленных подразделениях УФНС России по КБР;
• посетив обособленное подразделение лично;
• направив обращение на адрес электронной почты: rasul_budaev@mail.ru
Хужоков А.Б. подчеркнул, что при направлении обращений о возникающих экономических рисках необходимо указывать ИНН, вид деятельности (ОКВЭД), а также возникающие риски для бизнеса и что для обратной связи рекомендуется указать номер контактного телефона.
Все получаемые обращения анализируются, обобщаются и направляются в федеральный ситуационный центр ФНС России для дальнейшей их систематизации и окончательного принятия решений по возникающим экономическим и социальным проблемам в сложившихся условиях.
3. Докладчик: Кушхова Э.Н.- заместитель директора ГКУ «Центра труда, занятости и социальной защиты Урванского района

В своём докладе Кушхова Э.Н. сообщила, что на учёте ГКУ «Центра труда, занятости и социальной защиты Урванского района состоит 1750 граждан, из них 356 человек получают социальные выплаты. Докладчик напомнила о том, что при трудоустройстве безработных граждан юридические лица и индивидуальные предприниматели могут получить государственную поддержку (Постановление Правительства РФ от 13 марта 2021 г. N 362 с изменениями и дополнениями от 16 июня, 24 сентября 2021г). 
Кроме того, сообщила Кушхова, Минтруда и занятости анонсировало две дополнительные субсидии российским нанимателям для поддержки бизнеса в период санкционных ограничений в 2022 году. Средства пойдут на заработную плату работников, которых переводят на неполный рабочий день, а также на переобучение персонала.
 Заслушав доклады и ознакомившись с информацией по вопросам повестки заседания комиссии
РЕШИЛИ:

1. Принять к сведению информацию всех докладчиков.

2.Рекомендовать арендаторам оформить постоянных работников в соответствии с ТК РФ. 
3. МКУ «УИЗОСХП Урванского муниципального района рекомендовать продолжить работу по доведению информации до всех арендаторов о необходимости оформления постоянных работников в соответствии с ТК РФ и уплаты соответствующих налоговых платежей в консолидируемый бюджет КБР. Также совместно с МКУ «Управление финансов местной администрации Урванского муниципального района КБР» и ИФНС России по КБР обеспечить в 2022 году поступление налоговых платежей, подлежащих уплате в консолидируемый бюджет Кабардино-Балкарской Республики.
Ответственные исполнители: Богатырев А.З. - начальник МКУ «УИЗОСХП Урванского района КБР»; Зихов А.Х. - заместитель главы - начальник МКУ «Управление финансов местной администрации Урванского муниципального района КБР»
Председатель комиссии ___________________ Зихов А.Х.
Секретарь комиссии _______________________Бавокова О.А
Члены комиссии: 
________________________
Тхостов Ж.Х.
________________________
Хужоков А.Б.
________________________
Богатырёв А.З.
________________________
Кушхова Э.Н.
