ПРОТОКОЛ №2
Комиссии по вопросам легализации трудовых отношений, погашения задолженности по заработной плате и защите трудовых прав граждан предпенсионного возраста
24 июня 2022 г.







г.п. Нарткала 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ: 
Зихов А.Х. заместитель главы – начальник МКУ «Управление финансов местной администрации Урванского муниципального района КБР» 
ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

Члены комиссии: 
Тхостов Ж.Х. - заместитель главы местной администрации Урванского муниципального района КБР

Богатырев А.З. - начальник МКУ "Управление имущественных и земельных отношений, сельского хозяйства и природопользования местной администрации Урванского муниципального района КБР"
Кушхова Э.Н.- заместитель директора ГКУ «Центра труда, занятости и социальной защиты Урванского района
Хужоков А.Б. - сотрудник отдела камерального контроля специальных налоговых режимов Управления ФНС России по КБР
Бетуганов А.Х.- глава местной администрации г.п.Нарткала Урванского муниципального района КБР

Битов М.Х.- глава местной администрации с.п.Н.Черек Урванского муниципального района КБР

Закаев А.Х.- глава местной администрации с.п.Урвань Урванского муниципального района КБР

Балкаров Х.С.- глава местной администрации с.п.Псынабо Урванского муниципального района КБР

Балкизов М.С. - глава местной администрации с.п.Псыгансу Урванского муниципального района КБР

Мирзов Х.К.- глава местной администрации с.п.С.Черек Урванского муниципального района КБР

Унажоков А.М. - глава местной администрации с.п.Шитхала Урванского муниципального района КБР

Ханичев З.Б.- глава местной администрации с.п.Морзох Урванского муниципального района КБР

Варитлов Р.Н.- глава местной администрации с.п.Ч.Речка Урванского муниципального района КБР

Пшихачев С.М.- глава местной администрации с.п.Герменчик Урванского муниципального района КБР

Кашеев А.М. - глава местной администрации с.п.Пыкод Урванского муниципального района КБР

Кандохов Л.М. - глава местной администрации с.п.Кахун Урванского муниципального района КБР
Секретарь комиссии: Бавокова О.А - начальник отдела прогнозирования доходов МКУ "Управление финансов местной администрации Урванского муниципального района КБР"
Приглашенные:

Арендаторы: Маиров Хасан Адальбиевич, Альборов Алибек Алиевич, Долов Хасет Машевич, Долов Амир Аниуарович, Долов Артур Мухамедович.
По вопросам повестки с докладами выступили:
1. Докладчик: Зихов А.Х. заместитель главы – начальник МКУ «Управление финансов местной администрации Урванского муниципального района КБР» 
 В своей вступительной речи он подчеркнул, что легализация теневой занятости и скрытых форм оплаты труда и недопущение несвоевременной выплаты заработной платы остаётся одним из ключевых направлений работы администрации района, особенно в нынешних непростых условиях. Урванский муниципальный район является аграрным и, в связи с этим, львиная доля доходов в бюджет района поступают именно из этой отрасли экономики. (Поступления от аренды за земельные участки сельхозназначения составляют 61,7% от неналоговых доходов и 20,8% -от всех собственных доходов). УИЗОСХП Урванского муниципального района совместно с органами местного самоуправления  проводится постоянная  работа по увеличению собираемости данного вида неналоговых поступлений. Активизирована работа по проверке соответствия фактического использования земельных участков разрешенным видам использования, а также выявления  неиспользуемых земель сельскохозяйственного назначения.  Вместе с тем, Ахмед Хусейнович отметил, что  хотелось бы  выразить надежды на увеличение налоговых поступлений в консолидируемый бюджет Урванского муниципального района за счет увеличения таких налогов как ЕСХН (на данный момент он составляет 4,5% от налоговых доходов и лишь 3,0% от всех собственных), НДФЛ, а  с 2022 года и налога, взимаемого в связи с применением упрощенной системы налогообложения, что позволило бы покрыть дополнительные расходные обязательства социального характера.

Также в очередной раз были отмечены негативные последствия при уклонении работодателя от оформления трудового договора. «Теневая» заработная плата не обеспечивает социальной защищенности наёмных работников. Не оформляя в установленном законодательном порядке приём на работу работников, работодатель решает его заслуженного пенсионного обеспечения.

2. Докладчик: Коков М. Р. – начальник отдела камерального контроля специальных налоговых режимов Управления ФНС России по КБР.

В своём докладе Коков М. Р. напомнил  о том, какую ответственность несут  работодатели в случае использования «конвертных» схем оплаты труда.
Налоговая ответственность работодателя при «серых» выплатах напрямую связана с неуплатой НДФЛ и страховых взносов с неофициальной части заработка. Ответственность по этим начислениям возникает по разным статьям НК РФ:
Для страховых взносов действует ст. 122 НК РФ, для НДФЛ, в отношении которого работодатель является налоговым агентом, применяется ст. 123 НК РФ. Однако этим налоговые риски не ограничиваются, поскольку факт установления «серой» зарплаты влечет за собой подозрения о наличии у работодателя систематически скрываемых им доходов, за счет которых делаются такие выплаты. Соответственно, в ходе налогового контроля будут тщательно проверяться данные о выручке, занижение объема которой приводит к уменьшению налоговых баз по НДС, налогу на прибыль, УСН или ЕСХН. Налоговая ответственность по этим налогам, как и по страховым взносам, наступит по ст. 122 НК РФ.
Санкции, применяемые по ст. 122 НК РФ, не избавляют налогоплательщика от необходимости доплатить неуплаченные налоги, а также заплатить пени за задержку оплаты (п. 5 ст. 108 НК РФ). Поэтому общая сумма доплат может оказаться весьма значительной. Чтобы избежать всего этого необходимо встать на налоговый учёт вовремя и платить белую зарплату. 

Кроме этого, докладчик вкратце рассказал о всех существующих на данный момент налоговых режимах.
3. Докладчик: Жанов З.К.- начальник отдела МКУ «УИЗОСХП Урванского муниципального района.
В своем докладе Жанов З.К.

4. Докладчик: Хужоков А.Б. - сотрудник отдела камерального контроля специальных налоговых режимов Управления ФНС России по КБР
В своем докладе Хужоков А.Б. сообщил, что в связи с недружественными действиями отдельных государств и складывающейся экономической ситуацией при Управлении ФНС России по Кабардино-Балкарской Республике создан Региональный ситуационный центр (РСЦ), для оперативного мониторинга социально-экономической ситуации в целях выработки мер поддержки бизнеса и граждан. Было отмечено что РСЦ осуществляет ежедневный сбор и мониторинг информации, в том числе по обращениям налогоплательщиков, о рисках возникновения экономических и социальных проблем, связанных с текущей геополитической обстановкой.
До присутствующих были доведены способы обращения в Региональный ситуационный центр при УФНС России по КБР:
• по телефону «Горячей линии РСЦ»: +7 (8662) 42-03-02;
• через Личные кабинеты, ТКС или почту;
• оставив обращение в одном из почтовых ящиков Регионального ситуационного центра, расположенных в обособленных подразделениях УФНС России по КБР;
• посетив обособленное подразделение лично;
• направив обращение на адрес электронной почты: rasul_budaev@mail.ru
Хужоков А.Б. подчеркнул, что при направлении обращений о возникающих экономических рисках необходимо указывать ИНН, вид деятельности (ОКВЭД), а также возникающие риски для бизнеса и что для обратной связи рекомендуется указать номер контактного телефона.
Все получаемые обращения анализируются, обобщаются и направляются в федеральный ситуационный центр ФНС России для дальнейшей их систематизации и окончательного принятия решений по возникающим экономическим и социальным проблемам в сложившихся условиях.
Заслушав доклады и ознакомившись с информацией по вопросам повестки заседания комиссии
РЕШИЛИ:

1. Принять к сведению информацию всех докладчиков.

2.Рекомендовать арендаторам оформить постоянных работников в соответствии с ТК РФ. 
3. МКУ «УИЗОСХП Урванского муниципального района рекомендовать продолжить работу по доведению информации до всех арендаторов о необходимости оформления постоянных работников в соответствии с ТК РФ и уплаты соответствующих налоговых платежей в консолидируемый бюджет КБР. Также совместно с МКУ «Управление финансов местной администрации Урванского муниципального района КБР» и ИФНС России по КБР обеспечить в 2022 году поступление налоговых платежей, подлежащих уплате в консолидируемый бюджет Кабардино-Балкарской Республики.
Ответственные исполнители: Богатырев А.З. - начальник МКУ «УИЗОСХП Урванского района КБР»; Зихов А.Х. - заместитель главы - начальник МКУ «Управление финансов местной администрации Урванского муниципального района КБР»
Председатель комиссии ___________________ Зихов А.Х.
Секретарь комиссии _______________________Бавокова О.А
Члены комиссии: 
________________________
Тхостов Ж.Х.
________________________
Хужоков А.Б.
________________________
Богатырёв А.З.
________________________
Кушхова Э.Н.
