ПРОТОКОЛ №3
Заседание Комиссии по вопросам легализации трудовых отношений, погашению задолженности по заработной плате, защите трудовых прав граждан предпенсионного возраста, обеспечению мобилизации доходов в бюджетную систему, контролю за соблюдением финансовой, налоговой дисциплины и снижению доли теневой экономики

«08 августа 2023 г.»






г.п. Нарткала

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ: 
Зихов А.Х. заместитель главы – начальник МКУ «Управление финансов местной администрации Урванского муниципального района КБР» 
ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

Канкулов Х.Б. – и.о. начальник МКУ "Управление имущественных и земельных отношений, сельского хозяйства и природопользования местной администрации Урванского муниципального района КБР"

Балкизов А.З. - и.о. главы местной администрации с.п. Герменчик Урванского муниципального района КБР

Курмалиев А.П. - и.о. главы местной администрации с.п. Урвань Урванского муниципального района КБР

Члены комиссии: 
Жуев М.З. – сотрудник отдела УФСБ России по КБР в г.п. Нарткала
Хужоков А.Б. - сотрудник отдела камерального контроля специальных налоговых режимов УФНС России по КБР

Битов М.Х.- глава местной администрации с.п. Н. Черек Урванского муниципального района КБР

Балкаров Х.С.- глава местной администрации с.п. Псынабо Урванского муниципального района КБР

Балкизов М.С. - глава местной администрации с.п. Псыгансу Урванского муниципального района КБР

Камбиев А.А. - глава местной администрации с.п. Ст. Черек Урванского муниципального района КБР

Ханичев З.Б.- глава местной администрации с.п. Морзох Урванского муниципального района КБР

Варитлов Т.Б.- глава местной администрации с.п. Ч.Речка Урванского муниципального района КБР

Кашеев А.М. - глава местной администрации с.п. Псыкод Урванского муниципального района КБР

Секретарь комиссии: Бавокова О.А - начальник отдела прогнозирования доходов МКУ "Управление финансов местной администрации Урванского муниципального района КБР"
Заместитель главы – начальник МКУ «Управление финансов местной администрации Урванского муниципального района КБР» - зам. председателя комиссии Зихов А.Х. в своей вступительной речи подчеркнул, что легализация теневой занятости и скрытых форм оплаты труда и недопущение несвоевременной выплаты заработной платы является одним из ключевых направлений работы администрации Урванского района, особенно в нынешних непростых условиях. Также было отмечены негативные последствия при уклонении работодателя от оформления трудового договора. «Теневая» заработная плата не обеспечивает социальной защищенности наёмных работников. Не оформляя в установленном законодательном порядке приём на работу работников, работодатель решает его заслуженного пенсионного обеспечения. Период работы без оформления в установленном порядке трудовых отношений не будет включён в страховой стаж, что приведёт в будущем к низкому размеру пенсии. Также работник не будет иметь права на выплату пособия по временной нетрудоспособности, пособия в случае несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, права на получение ежегодного оплачиваемого отпуска, денежной компенсации за неиспользованные дни отпуска, отсутствие доплаты за работу в ночное время, за сверхурочное работу, работу в праздничные дни, отсутствие гарантий сохранения рабочего места в период временной нетрудоспособности, декретного отпуска, отпуска по уходу за ребёнком.

Так же было сообщено о выездном мероприятии проведенном ____ июля 2023 г., направленного на выявление нелегальной занятости хоз. субъектов, осуществляющих свою деятельность на территории г.п. Нарткала, в рамках которого проверено 32 хозяйствующих субъекта, расположенных по улице Шекихачева. Чаще всего у наемных работников нет оформленных трудовых договоров. Также обнаружены физические лица, не зарегистрированные в качестве индивидуальных предпринимателей, которые нелегально ведут трудовую деятельность. Работникам даны разъяснения по оформлению трудовых отношений с работодателями, так как соглашаясь работать неформально, работник рискует получать заниженную оплату труда, не получать отпускные или вовсе не пойти в отпуск, полностью лишиться социальных гарантий, предусмотренных трудовым договором. Всем работодателей, осуществляющих деятельность на территории Урванского муниципального района, даны рекомендации привести в соответствие трудовые отношения с каждым работником до применения санкций со стороны органов надзора и контроля, задуматься о негативных последствиях и не нарушать закон.

По результатам проведенного мероприятия сформирована таблица, с указанием хоз. субъекта, вида деятельности и кол-ва работников. Данная информация 11.07.2023г. направлена в УФНС для проведения сверки. После получения результатов сверки от УФНС, данная информация будет направлена в прокуратуру Урванского района для принятия соответствующих мер.

1. Утверждение графика проведения выездных мероприятий, направленных на выявление нелегальной занятости хозяйствующих субъектов, осуществляющих свою деятельность на территории Урванского муниципального района КБР на август 2023г.
1. Принять к сведению информацию заместителя главы – начальника МКУ «Управление финансов местной администрации Урванского муниципального района КБР» зам. председателя комиссии Зихова А.Х. «О графике проведения выездных мероприятий, направленных на выявление нелегальной занятости хозяйствующих субъектов, осуществляющих свою деятельность на территории Урванского муниципального района КБР на август 2023г.»
2. Утвердить график проведения выездных мероприятий, направленных на выявление нелегальной занятости хозяйствующих субъектов, осуществляющих свою деятельность на территории Урванского муниципального района КБР на август 2023г. 

3. Секретарю комиссии - Бавокова О.А довести график проведения выездных мероприятий до исполнителей

Срок исполнения до 1 сентября 2023г.

2. Проработка алгоритма работы по достижению показателей налоговой отдачи с 1 Га площади сельхоз угодий, легализации занятых работников, выплаченного дохода и уплаченного НДФЛ в консолидированный бюджет района
1. Принять предложение заместителя главы – начальника МКУ «Управление финансов местной администрации Урванского муниципального района КБР» зам. председателя комиссии Зихова А.Х. о проведении инвентаризации земельный участков, предоставленных в аренду с целью выявления граждан (арендаторов), осуществляющих хозяйственную деятельность без регистрации в качестве ИП, КФХ, Юр. лица и т.п. и заполнения соответствующей формы (таблицы). В последующем направить данные для сверки в УФНС КБР и принятия мер по постановке на налоговый учет данных граждан (арендаторов).
2. Принять к сведению информацию Канкулова Х.Б. – и.о. начальник МКУ "Управление имущественных и земельных отношений, сельского хозяйства и природопользования местной администрации Урванского муниципального района КБР" о проведении управлением в срок до 1 сентября инвентаризации земельных участков с целью определения как фактически используется земельный участок предоставленный в аренду и соответствия его виду разрешенного использования.

3. Секретарю комиссии Бавокова О.А довести до исполнителей список (таблицу) арендаторов из системы «БАРС»
Срок исполнения до 15 сентября 2023г.

3. Прочие вопросы и предложения
1. Зихов А.Х. - заместителя главы – начальника МКУ «Управление финансов местной администрации Урванского муниципального района КБР» зам. председателя комиссии обратился к Хужокову А.Б. - сотрудник отдела камерального контроля специальных налоговых режимов Управления ФНС России по КБР с просьбой ускорить получение информации по письму от 11.07.2023г. № 54-2-10/793 «О выездном мероприятию направленного на выявление нелегальной занятости хоз. субъектов, осуществляющих свою деятельность на территории г.п. Нарткала», а так же письму от 11.07.2023г. № 54-2-10/794 «О направлении обновленного перечня налоговых агентов в рамках исполнения пункта 3,4 Плана мероприятий по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений в КБР, утвержденного Первым заместителем Председателя правительства КБР М.А. Кунижева от 28.02.2023г.»
2. Хужоков А.Б. - сотрудник отдела камерального контроля специальных налоговых режимов Управления ФНС России по КБР разъяснил порядок и возможность постановки на учет в качестве плательщика налога на профессиональный доход.
Налог на профессиональный доход — это специальный налоговый режим для самозанятых граждан, который можно применять с 2019 года. Действовать этот режим будет в течение 10 лет.

Переход на специальный налоговый режим осуществляется добровольно. У налогоплательщиков, которые не перейдут на этот налоговый режим, остается обязанность платить налоги с учетом других систем налогообложения, которые они применяют в обычном порядке.

Физические лица и индивидуальные предприниматели, перешедшие на специальный налоговый режим (самозанятые), могут платить с доходов от самостоятельной деятельности налог по льготной ставке — 4 или 6%. Это позволяет легально вести бизнес и получать доход от подработок без рисков получения штрафа за незаконную предпринимательскую деятельность.

Выбирая специальный налоговый режим для самозанятых, можно заниматься теми видами деятельности, доходы от которых облагаются налогом на профессиональный доход, но без необходимости регистрации в качестве ИП.
3. Жуев М.З. – сотрудник отдела УФСБ России по КБР в г.п. Нарткала добавил, что комиссия не должна нести формальный характер работы, а иметь положительный эффект и результат от своей работы, а также на заседаниях должны присутствовать все члены комиссии, исключением является лишь уважительная причины. 
4. Секретарю комиссии Бавокова О.А в следующих заседания необходимо отражать отсутствие или неявку членов комиссий и направлять руководителям соответствующих учреждений информацию о данном сотруднике.

Контроль за исполнением настоящего протокола возложить на секретаря комиссии – Бавокову О.А.
Председатель комиссии ___________________ Зихов А.Х.
Секретарь комиссии       ___________________ Бавокова О.А

