
ПРОТОКОЛ №3 

заседания рабочей группы по противодействию нелегальной занятости в 

Урванском муниципальном районе КБР. 

  

«31» марта 2026 г.                           г.п. Нарткала 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ: 

Касмоков А.С. 

 

Секретарь комиссии:  

Тарчоков М.Б. 

 

Члены комиссии: 

 

Балкаров Х.С.  

Нашапигов З.З. 

Кашеев А.М. 

Ашинов Ж.В. 

Балкизов М.С. 

Пшихачев С.М. 

Семенов Р.Р. 

Курмалиев А.П. 

Тхамокова Д.З. 

Ханичев З.Б. 

Шидова Д.Л. 

Кожаев А.А. 

 

 

Повестка заседания: 

 

1. Рассмотрение актов выездных мероприятий по снижению уровня 

теневой занятости и легализации трудовых отношений на 2026 г., 

утвержденного Постановлением Правительства КБР от 30.05.2025 г.         

№75-ПП. 

2. Заслушивание хозяйствующих субъектов, выплативших 

заработную плату ниже МРОТ (письмо Министерства труда и социальной 

защиты КБР №31-01-15/11966-дсп от 25.12.2025 г.). 

 

ВЫСТУПИЛ: 

 

Нашапигов З.З. 



 

1. Рассмотрение актов выездных мероприятий по снижению уровня 

теневой занятости и легализации трудовых отношений на 2026 г., 

утвержденного Постановлением Правительства КБР от 30.05.2025 г.         

№75-ПП. 

 Результаты профилактических мероприятий: 

 

Фомитов Аслан Хусейнович (продуктовый магазин, с. Псынабо 

ул. Шекихачева, д. 48) — осуществляет предпринимательскую деятельность 

без постановки на учет в государственном органе. 

Архестов Барасби Челяниевич, (продуктовый магазин, с. Псынабо         

ул. Шекихачева, д. 26), осуществляет предпринимательскую деятельность без 

постановки на учет в государственном органе. 

Кучалиев Мурат Салдарович (продуктовый магазин «Зеленый сад»,            

с. Псыкод, ул. Ленина, д. 55) — осуществляет предпринимательскую 

деятельность без постановки на учёт в налоговом органе. 

Тхагалегова Сатаней Ливановна (Кафе «Людмила», г. Нарткала 

ул. Эркенова, б/н (напротив ГБУЗ «Межрайонная многопрофильная 

больница») — осуществляет предпринимательскую деятельность без 

постановки на учет в государственном органе. 

Тхагалегова Сатаней Ливановна, (студия красоты, г. Нарткала 

ул. Эркенова, б/н (напротив ГБУЗ «Межрайонная многопрофильная 

больница»)), осуществляет предпринимательскую деятельность без 

постановки на учет в государственном органе. 

Тхагалегова Сатаней Ливановна, (магазин одежды «Эксклюзив», г. 

Нарткала ул. Эркенова, б/н (напротив ГБУЗ «Межрайонная многопрофильная 

больница»)) - осуществляет предпринимательскую деятельность без 

постановки на учет в государственном органе. 

Виндугов Руслан Олегович, (домашняя выпечка, с. Кахун ул. Ленина, 

д. 160) - осуществляет предпринимательскую деятельность без постановки на 

учет в государственном органе. 

Администрация Урванского муниципального района продолжает 

работу по выявлению и пресечению фактов неформальной занятости. 

Проводятся разъяснительные беседы с работодателями о необходимости 

соблюдения трудового законодательства и преимуществах официального 

трудоустройства для работников. В целях повышения осведомленности 

населения о важности легализации трудовых отношений планируется запуск 

информационной кампании, включающей распространение буклетов и 

проведение встреч с гражданами. Основное внимание будет уделено 



разъяснению прав работников, обязанностей работодателей и последствий 

нарушения трудового законодательства. 

2. Заслушивание хозяйствующих субъектов, выплативших заработную 

плату ниже МРОТ (письмо Министерства труда и социальной защиты КБР 

№31-01-15/11966-дсп от 25.12.2025 г.). 

2.1. Принять к сведению информацию финансового директора                             

ООО «Агро +» и ООО «Агро-инвест» по данному вопросу.  

Хачетлов А.Н. пояснил, что все сотрудники из списка, предоставленного 

рабочей группой, работают на условиях неполного рабочего дня (0,25, 0,5 

0,75 ставки). Оплата труда производится исходя из ставки и фактически 

отработанного времени. Все оклады и тарифы почасовой оплаты 

соответствуют актуальному размеру МРОТ. Нарушений не выявлено. 

2.2. ООО «Содружество»: Генеральный директор Долова Э.Л. 

пояснила, что организация выполняет заказы Министерства Обороны РФ, 

работники выходят на работу по мере поступления контрактов. Сотрудники 

находятся на сдельной оплате труда, поэтому получают заработную плату 

пропорционально отработанному времени. Нарушений не выявлено. 

2.3. ИП Цицов А.Х. пояснил, что заработная плата сотрудников 

соответствуют актуальному размеру МРОТ. Работники организации 

работали на условиях неполного рабочего дня (0,5 ставки). С 1 октября              

2025 г. сотрудники переведены на полную ставку. Оплата труда 

производится исходя из ставки и фактически отработанного времени. 

Нарушений не выявлено. 

2.4. ООО «Транстур»: и.о. директора Иразов М.Х. пояснил, что в 3 

квартале 2025 г. заработная плата сотрудников рассчитывалась исходя из 

фактически отработанных часов и соответствует МРОТ. Нарушений не 

выявлено. 

 

РЕШИЛИ: 

 

1. Информацию принять к сведению. 

2. Продолжить информационно-разъяснительную работу с 

работодателями и гражданами Урванского муниципального района для 

снижения уровня теневой занятости и легализации трудовых 

отношений. 

3. Направить протокол заседания в Министерство труда и социальной 

защиты Кабардино-Балкарской Республики. 

 

Зам. председателя комиссии__________________ А.С. Касмоков  


