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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
УРВАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КБР»
	КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ И АРУАН МУНИЦИПАЛЬНЭ КУЕЙМ И ЩIЫПIЭ АДМИНИСТРАЦЭ
КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ УРВАН МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНУНУ
ЖЕР-ЖЕРЛИ АДМИНИСТРАЦИЯСЫ

П о с т а н о в л е н э               №__837
Б е г и м                                    №__837
П о с т а н о в л е н и е            №__837

   «01» июля 2026 г               				                    г.п. Нарткала

[bookmark: _Hlk62831407][bookmark: _Hlk129018159][bookmark: _Hlk95399475][bookmark: _Hlk126920793]О внесении дополнений в Положение об оплате труда работников муниципальных казенных организаций  Урванского муниципального района, утвержденное  постановлением местной администрации Урванского муниципального района КБР от 29.11.2022г. № 1490

Во исполнение Постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 15.06.2023 № 32-П и в целях приведения  Положения об оплате труда работников муниципальных казенных организаций Урванского муниципального района в соответствие с требованиями действующего законодательства части 2 статьи 135 и ст.138  ТК РФ, местная администрация Урванского муниципального района КБР

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	
1.   Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных казённых организаций  Урванского муниципального района, утверждённое  постановлением местной администрации Урванского муниципального района КБР от 29.11.2022г. № 1490 (далее – положение) следующие  дополнения: 
1.1. Пункт 46. раздела  IV. «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам организаций» дополнить абзацами следующего содержания:
- учитывать качество, эффективность, продолжительность работы, наличие или отсутствие дисциплинарных взысканий;
- снижение размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.
       2. Разместить настоящее постановление в средствах массовой информации, на официальном сайте местной администрации Урванского муниципального района КБР.
      3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы местной администрации Урванского муниципального района КБР Маирова Р.А.
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Глава местной администрации
Урванского муниципального района КБР                                    Х.Х.Тлежуков
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